

Οί 9 ί(Λΐ 5 ^ 9 ηεοΙ 6γ I 
ΤΗθοϋοΓοε Μουιηαρι 
ϋβΐβ: 2007.02.^^0:25:23 
ΕΕΤ 

Ρθ35θπ: δίβΠθο ΡϋΡ 
(θΓπΟθΟΟειΙ) | 

ΙοοΒίΐοη: Αϋτβ|5, ΕΙΙίγιϊΚο 
Τ γρο9Γ3ίίο 


6737 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 525 

27 Απριλίου 2006 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Διοίκησης'Εργου 
του έργου με τίτλο «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού της Δημόσιας Διοίκησης - αναμόρφωση 
και αναδιοργάνωσή της στο πλαίσιο της Κοινω¬ 
νίας της Πληροφορίας». 1 

Συγκρότηση «Επιστημονικής Επιτροπής» για την 
υποστήριξη της πράξης 4.1.1 στ’ «θετικές δράσεις 
υπέρ των γυναικών στις Σχολές Αρχικής Επαγ¬ 
γελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (μελέτη 
- έρευνα - βιβλιογραφία - ενίσχυση βιβλιοθηκών) 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκπαίδευ¬ 
σης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(ΕΠΕΑΕΚ)». 2 

Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/ 
Φ.49/Α73293/9.3.2006 απόφασης «Συγκρότηση 
και ορισμός μελών Ομάδας Εργασίας στη Γενι¬ 
κή Γραμματεία Ισότητας των Φύλων του ΥΠ.ΕΣ. 
Δ.Δ.Α. για τη Διοίκηση, Παρακολούθηση, Αξιολό¬ 
γηση καΓΕλεγχο των υποέργων του Μέτρου 5.1 
«Θετικές δράσεις υπέρ των γυναικών στις επιχει¬ 
ρήσεις» του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική 

Κατάρτιση (ΦΕΚ338/Β/21.3.2006). 3 

Συγκρότηση και Ορισμός μελών Ομάδας Διοίκη¬ 
σης Έργου της πράξης 4.1.1. στ «Θετικές δρά¬ 
σεις υπέρ των γυναικών στις Σχολές Αρχικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(μελέτη-έρευνα-βιβλιογραφία-ενίσχυση βιβλιο¬ 
θηκών)», του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκ¬ 
παίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρ¬ 


τισης (ΕΠΕΑΕΚ). 4 

Σύσταση θέσεων στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας κατ’ 

εφαρμογή του π.δ. 164/2004. 5 

Χαρακτηρισμός ως μνημείου του κτιρίου επί της 
οδού Πειραιώς 62 και Ακαδήμου 2, στην περιοχή 
του Δήμου Αθηναίων, φερόμενης ιδιοκτησίας Α. 

Πέρρου. 6 

Χαρακτηρισμός ως μνημείου της όψης επί της Λε¬ 
ωφόρου Συγγρού αρ. 74 του κτιρίου που βρίσκε¬ 
ται επί της Λ. Συγγρού 74 & Φαλήρου 55 στο Ο.Τ. 
55065 του Δήμου Αθηναίων, φερόμενης ιδιοκτη¬ 
σίας «ΚΥΚΛΟΣ-ΣΦΑΙΡΙΚΗ Α.Τ.Ε.». 7 


Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και απασχό¬ 
λησης κατά τις Κυριακές - Εξαιρέσιμες Ημέρες, 
για ιδιωτικού δικαίου προσωπικό του Λαογρα- 
φικού και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας - 

Θράκης, για το έτος 2006. 8 

Χαρακτηρισμός ως μνημείων των όψεων του κτιρίου 
επί της οδού Καρυατιδών 16 & Ροβέρτου Γκάλλι 
στην περιοχή της Αθήνας, φερόμενης ιδιοκτησί¬ 
ας Α. Κοτταρίδη. 9 

Πρόγραμμα για την απόκτηση εργασιακής εμπειρί¬ 
ας (δίαρβ) στις Υπηρεσίες του Οργανισμού Απα¬ 
σχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ). Παρά¬ 
ταση και συμπλήρωση του προγράμματος. 10 


Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΔΙΕΚ/ΤΜ.Β/Φ.2/10/οικ.7989 (1) 


Σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Διοίκησης'Εργου του 
έργου με τίτλο «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 
της Δημόσιας Διοίκησης - αναμόρφωση και αναδι¬ 
οργάνωσή της στο πλαίσιο της Κοινωνίας της Πλη¬ 
ροφορίας». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου 18 του ν. 2503/ 
1997 (ΦΕΚ 107 Α'/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχω- 
ση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 153.485/ΚτΠ7654-Β/10.2.2006 απόφαση 
ένταξης του Ειδικού Γραμματέα για την «Κοινωνία της 
Πληροφορίας», του έργου με τίτλο «Ανάπτυξη Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης - αναμόρφωση 
και αναδιοργάνωσή της στο πλαίσιο της Κοινωνίας της 
Πληροφορίας» του Μέτρου 2.5 «Κατάρτιση χρηστών 
Πληροφοριακών Συστημάτων» του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας». 

3. Το Τεχνικό Δελτίο του Έργου με τίτλο «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης - ανα¬ 
μόρφωση και αναδιοργάνωσή της στο πλαίσιο της Κοι¬ 
νωνίας της Πληροφορίας» του Μέτρου 2.5 «Κατάρτιση 
χρηστών Πληροφοριακών Συστημάτων» του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας». 
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4. Το Τεχνικό Δελτίο του Υποέργου με τίτλο «Διοίκη¬ 
ση Έργου» του Έργου με τίτλο «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης - αναμόρφωση και 
αναδιοργάνωσή της στο πλαίσιο της Κοινωνίας της 
Πληροφορίας» του Μέτρου 2.5 «Κατάρτιση χρηστών 
Πληροφοριακών Συστημάτων» του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας». 

5. Την ανάγκη εκσυγχρονισμού της δημόσιας διοίκη¬ 
σης την οποία εξυπηρετεί το Έργο με τίτλο «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης - ανα¬ 
μόρφωση και αναδιοργάνωσή της στο πλαίσιο της Κοι¬ 
νωνίας της Πληροφορίας» του Μέτρου 2.5 «Κατάρτιση 
χρηστών Πληροφοριακών Συστημάτων» του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας», 
η οποία είναι ανάγκη γενικού δημόσιου συμφέροντος, 
αποφασίζουμε : 

1. Τη σύσταση και συγκρότηση της Ομάδας Διοίκησης 
Έργου (Ο.Δ.Ε.) η οποία θα λειτουργεί στο πλαίσιο του 
Υποέργου με τίτλο «Διοίκηση Έργου» του Έργου με 
τίτλο «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας 
Διοίκησης - αναμόρφωση και αναδιοργάνωσή της στο 
πλαίσιο της Κοινωνίας της Πληροφορίας» του Μέτρου 
2.5 «Κατάρτιση χρηστών Πληροφοριακών Συστημάτων» 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πλη¬ 
ροφορίας» και θα αποτελείται από τους: 

1. Κωνσταντίνο Παπαγεωργίου, καθηγητή και Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Εθνικού Κέντρου 
Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), ως 
Πρόεδρο της Ο.Δ.Ε.. 

2/Ολγα Καφετζοπούλου, Διευθύντρια του Ινστιτούτου 
Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., (άνευ αποζημιώ- 
σεως). 

3. Ηλία Πεχλιβανίδη, Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
Διοικητικού του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

4. Αιμιλία Γαρδίκα, υπεύθυνη Σπουδών και Έρευνας 
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

5. Ανδρέα Μακρή, Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

6. Ευτυχία Λιανού, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοί¬ 
κησης Ανθρώπινου Δυναμικού του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ,Α.. 

7. Ιωάννη Σμυρλή, υπεύθυνο Σπουδών και Έρευνας 
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

8. Δημήτριο Κωδωνά, υπεύθυνο Σπουδών καιΈρευνας 
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

9. Σπύρο Μπακογιάννη, καθηγητή Πληροφορικής. 

10. Μιχάλη Καραμάνη, στέλεχος της «Κοινωνίας της 
Πληροφορίας Α.Ε.» (άνευ αποζημιώσεως). 

11. Χρύσανθο Κόνταρη, εκπαιδευτικό, κλάδου ΠΕ 19 
Πληροφορικής. 

12. Ελευθερία Γκίκα, υπάλληλο Ταμείου Περιφερειακής 
Ανάπτυξης. 

2. Έργο της Ο.Δ.Ε. είναι ο συντονισμός και η παρα¬ 
κολούθηση όλων των επιμέρους ενεργειών που απαι¬ 
τούνται για την υλοποίηση του Έργου με τίτλο «Ανά¬ 
πτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης 
- αναμόρφωση και αναδιοργάνωσή της στο πλαίσιο 
της Κοινωνίας της Πληροφορίας» του Μέτρου 2.5 «Κα¬ 
τάρτιση χρηστών Πληροφοριακών Συστημάτων» του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφο¬ 
ρίας», συνδράμοντας τα θεσμικά όργανα διοίκησης του 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Ειδικότερα, η Ομάδα Διοίκησης Έργου: 

Εισηγείται τις επιμέρους δραστηριότητες για την 
επίτευξη των στόχων του Έργου, συσχετίζοντας τις 


κρίσιμες παραμέτρους, όπως ο χρονικός και οικονο¬ 
μικός προγραμματισμός, η περιφερειακή εκπαιδευτική 
ανάπτυξη του Έργου και η αξιοποίηση ανθρώπινων και 
υφιστάμενων υλικών υποδομών. 

Παρακολουθεί την τήρηση των χρονικών περιορισμών 
για την ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου σύμφωνα 
με το εγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα του Έργου, στα 
πλαίσια της λειτουργίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

Παρακολουθεί την υλοποίηση τουΈργου προκειμένου 
να διασφαλιστεί επιπλέον των αντίστοιχων καθηκόντων 
των Υπηρεσιακών Μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ότι το έργο 
υλοποιείται σύμφωνα με το εγκεκριμένο τεχνικό δελτίο 
και τις κανονιστικές αποφάσεις που έχουν εκδοθεί γί 
αυτό και το διέπουν. 

Εισηγείται προς τον Γενικό Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. 
τυχόν επαναξιολόγηση του συνολικού έργου που αφορά 
δράσεις κατάρτισης, καθώς και τυχόν τροποποιήσεις 
του συνολικού προγραμματισμού των δράσεων κατάρ¬ 
τισης. 

3. Η διάρκεια της λειτουργίας της Ο.Δ.Ε. θα είναι σύμ¬ 
φωνη με το εγκεκριμένο Υποέργο με τίτλο «Διοίκηση 
Έργου» τουΈργου με τίτλο «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού της Δημόσιας Διοίκησης - αναμόρφωση και 
αναδιοργάνωσή της στο πλαίσιο της Κοινωνίας της 
Πληροφορίας» του Μέτρου 2.5 «Κατάρτιση χρηστών 
Πληροφοριακών Συστημάτων» του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας». Το Υποέργο 
έχει ημερομηνία λήξης την 31.12.2008. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.49 /Α/4836 (2) 

Συγκρότηση «Επιστημονικής Επιτροπής» για την υπο¬ 
στήριξη της πράξης 4.1.1 στ’ «θετικές δράσεις υπέρ 
των γυναικών στις Σχολές Αρχικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (μελέτη - έρευνα - βι¬ 
βλιογραφία - ενίσχυση βιβλιοθηκών) του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ)». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις : 

α) του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α/14.11.2000) «Διαχείριση, 
παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης». 

β) του άρθρου 18, εδάφιο 18 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α/30.5.1997) «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδι¬ 
οίκηση και άλλες διατάξεις». 

γ) του π.δ. 320/1988 (ΦΕΚ 149/Α/5.7.1988) «Οργανισμός 
των Υπηρεσιών του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης», όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με¬ 
ταγενέστερα. 

δ) του π.δ. 373/1995 (ΦΕΚ 201/Α/1995) «Συγχώνευση των 
Υπουργείων Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εσωτερι¬ 
κών στο Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
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και Αποκέντρωσης και καθορισμός των αρμοδιοτήτων 
του». 

ε) του π.δ. 400/1995 (ΦΕΚ 226/Α/1995) «Σύσταση Γενι¬ 
κής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης στο Υπουργείο 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
καθορισμός των αρμοδιοτήτων της». 

στ) του άρθρου 24 παρ. 1 του ν. 3200/2003 (ΦΕΚ 281/ 
Α/9.12.2003) «Τροποποιήσεις του ν. 1388/1983 Ιδρυση 
Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης” ίδρυση Εθνικής 
Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις». 

2. Τον υπ’ αριθμ. ΔΙΑΠ/Φ2.1.6/1407/7.3.2006 έγγραφο 
της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας. 

3. Την ανάγκη επιστημονικής στήριξης του έργου 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρα¬ 
τικού Προϋπολογισμού. Η αμοιβή των μελών της Επι¬ 
στημονικής Επιτροπής θα καλυφθεί από την Τεχνική 
Βοήθεια του ΕΠ Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και το ύψος της θα καθοριστεί με την 
έκδοση Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Εσω¬ 
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Οικονομίας και Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

Α. Συγκροτούμε Επιστημονική Επιτροπή για την επι¬ 
στημονική στήριξη της πράξης 4.1.1 στ' «θετικές δράσεις 
υπέρ των γυναικών στις Σχολές Αρχικής Επαγγελμα¬ 
τικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (μελέτη - έρευνα 
- βιβλιογραφία - ενίσχυση βιβλιοθηκών)» του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ), το οποίο αποτελείται 
από τα υποέργα: 

Υποέργο 1: Εκπόνηση μελέτης της εθνικής και διε¬ 
θνούς βιβλιογραφίας σε θέματα ισότητας και εκπόνηση 
καταλόγου βιβλιογραφίας θεμάτων ισότητας για τον 
εμπλουτισμό των βιβλιοθηκών των ΤΕΕ και των ΙΕΚ 
της χώρας. 

Υποέργο 2: Προμήθεια βιβλίων και διανομή τους στις 
σχολικές μονάδες των ΤΕΕ και ΙΕΚ 

Υποέργο 3: Οη Ιίπο σύνδεση των βιβλιοθηκών των ΤΕΕ 
και ΙΕΚ της χώρας με την βιβλιοθήκη γυναικείων θεμά¬ 
των της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας. 

Υποέργο 4: Δράσεις δημοσιότητας του έργου. 

Υποέργο 5: Επιστημονική παρακολούθηση και συντο¬ 
νισμός του έργου. 

Β. Η επιστημονική Επιτροπή θα απαρτίζεται από 5 
στελέχη της Γ.Γ.Ι.Φ. και άλλων υπηρεσιών του δημοσίου 
ή ιδιώτες με εξειδικευμένες γνώσεις ή εμπειρία συναφή 
με τα αντικείμενα της βιβλιοθηκονομίας - εκδόσεις ή 
πληροφορικής ή εκπαίδευσης ή νομικής ή ισότητας των 
φύλων και θα επιτελεί το έργο της σε συνεδρίες. Η 
Επιστημονική Επιτροπή θα εργάζεται για τις ανάγκες 
του έργου εντός και εκτός ωραρίου εργασίας και θα 
ολοκληρώσει το έργο της από την έκδοση του παρό¬ 
ντος και μέχρι την 31.12.2007. 

Η Επιστημονική Επιτροπή θα υποστηρίζεται γραμ¬ 
ματειακά από υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ που υπηρετεί 
στη Γ.Γ.Ι.Φ. 

Γ. Η Επιστημονική Επιτροπή θα έχει ως κύριο ρόλο: 

Τη σύνταξη των προδιαγραφών για τους διαγωνισμούς 
που θα διενεργηθούν για τα υποέργα 1,2,3,4 (4 κείμενα 
προδιαγραφών). 


Τη σύνταξη έκθεσης έγκρισης έπειτα από έλεγχο της 
μελέτης και του καταλόγου της βιβλιογραφίας (Υπο- 
έργο 1). 

Τη σύνταξη έκθεσης έγκρισης του συστήματος προ¬ 
μήθειας και διανομής βιβλίων (Υποέργο 2). 

Τη σύνταξη έκθεσης έγκρισης της μελέτης για την οη 
Ιϊη© δικτύωση (Υποέργο 3). 

Την επικαιροποίηση του καταλόγου βιβλιογραφίας, 
δηλαδή τον εμπλουτισμό του καταλόγου με βιβλιογρα¬ 
φία, εφόσον τέτοια υπάρχει και κρίνεται απαραίτητη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.49 /Α/7892 (3) 

Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.49/ 
Α73293/9.3.2006 απόφασης «Συγκρότηση και ορισμός 
μελών Ομάδας Εργασίας στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισό¬ 
τητας των Φύλων του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. για τη Διοίκηση, 
Παρακολούθηση, Αξιολόγηση καΓΕλεγχο των υτιοέρ- 
γων του Μέτρου 5.1 «θετικές δράσεις υπέρ των γυ¬ 
ναικών στις επιχειρήσεις» του Ε.Π. Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση (ΦΕΚ 338/Β/21.3.2006). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 18 παρ. 18 του νόμου 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α/30.5.1997) «Διοίκηση οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδι¬ 
οίκηση και άλλες διατάξεις» 

β) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). «Πε¬ 
ριορισμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των 
κρατικών δαπανών και άλλες διατάξεις». 

γ) της παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 
247/Α/27.11.1995) «Περί Δημοσίου λογιστικού, ελέγχου 
των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις». 

δ) του άρθρου 24 του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α/14.11.2000 
«Διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτι¬ 
κού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις» 

ε) του π.δ. 320/1988 (ΦΕΚ 149/Α/5.7.1988) «Οργανισμός 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης». 

2. Την υπ’ αριθμ. 112392 (ΦΕΚ1813/8.12.2004) Κοινή 
Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που τρο¬ 
ποποιεί την υπ’ αριθμ. 112809/18.6.2002 κοινή υπουργική 
απόφαση για το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολό¬ 
γησης, παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών 
Επαγγελματικής κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων 
από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ' ΚΠΣ (2000-2006), για 
όλα τα Επιχειρησιακά προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις κατάρτισης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 113707/15.12.2005 Κοινή Απόφαση 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλη¬ 
σης και Κοινωνικής Προστασία, που τροποποιεί την υπ’ 
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αριθμ. 5387/8.10.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το Σύστημα Δι¬ 
αχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου 
των Ενεργειών Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών Συγχρηματοδοτούμενων από το Ε.Κ.Τ. στο 
πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000-2006), όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’αρ. 112810/18.6.2002 κοινή υπουργική απόφαση 
(ΦΕΚ 785/Β/26.6.2002). 

4. Τη με αρ. πρωτ. Π2β/οικ 2808/1997 απόφαση «Προϋ¬ 
ποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας 
Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης (Βρεφικών 
- Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών, Μονάδων Φύλαξης 
βρεφών και νηπίων) από φορείς ιδιωτικού δικαίου, κερ¬ 
δοσκοπικού και μη χαρακτήρα» (ΦΕΚ 645/Β/1997) όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα με τις 
αρ. Γ2β/οικ. 1570/1999 (ΦΕΚ 749/Β/1999), Γ2β/οικ.5180/1999 
(ΦΕΚ2255/Β/1999) και Π1β/οικ.4014/2000(ΦΕΚ 1316/Β/2000). 

5. Την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με 
αρ.πρωτ. ΔΙΟΙ Κ/Φ. 101/1/17573 15.9.2003. 

6. Την υπ’ αριθμ. 101759/14.3.2003 Απόφαση Ένταξης 
Πράξης στο Μέτρο 1. του Αξονα 5 του Ε.Π. «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Υπουργείου 
Απασχόλησης. 

7. Τ ις Συμβάσεις επιχορήγησης μεταξύ της Γ ενικής 
Γραμματείας Ισότητας των Φύλων και τις επιχειρήσεις 
αναδόχους του Μέτρου 5.1 

8. Τον Οδηγό Εφαρμογής του Μέτρου 5.1 του Α’ Κύ¬ 
κλου Προκήρυξης των Θετικών δράσεων για την Ισότητα 
ευκαιριών μεταξύ Ανδρών και Γυναικών στις ΜΜ και 
στις Μεγάλες Επιχειρήσεις, της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων. 

9. Τα οριζόμενα στο Εγχειρίδιο «Οδηγός Ελέγχου των 
Σχεδίων του Μέτρου 5.1. Α' κύκλος προκήρυξης. 

10. Την υπ’ αριθμ. 18527/ΓΔΑΠ-ΠΠΔΕ 156/7.6.2001 (ΦΕΚ 
758/Τ.Β/1506-2001) Απόφαση ΥΠΕΘΟ για τις υποχρεώ¬ 
σεις των Τελικών Δικαιούχων προς τη Διαχειριστική 
Αρχή του κάθε τομεακού. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, καθόσον η σχετική δαπάνη θα προ- 
κύψει με τον καθορισμό της αμοιβής ή αποζημίωσης 
που θα γίνει με την έκδοση της προβλεπόμενης στο 
τελευταίο εδάφιο της παρ. 18 του άρθρου 18 του ν. 
2503/1997 Κοινής Υπουργικής Απόφασης. 

12. Την ανάγκη διοίκησης διαχείρισης παρακολούθησης 
και ελέγχου τουΈργου «Θετικές δράσεις υπέρ των γυναι¬ 
κών στις επιχειρήσεις»του Μέτρου 5.1/ Α’ κύκλος προκήρυ¬ 
ξης του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», 
όπως προκύπτει από τις υποχρεώσεις της Γ ενικής Γ ραμ¬ 
ματείας Ισότητας των Φύλων ως τελικού δικαιούχου. 

13. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.49/Α73293/9.3.2006 απόφαση 
«Συγκρότηση και ορισμός μελών Ομάδας Εργασίας στη 
Γ ενική Γ ραμματεία Ισότητας των Φύλων του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
για τη Διοίκηση, Παρακολούθηση, Αξιολόγηση καιΈλεγ- 
χο των υποέργων του Μέτρου 5.1 «Θετικές δράσεις υπέρ 
των γυναικών στις επιχειρήσεις» του Ε.Π. Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση» (ΦΕΚ 338/Β/21.3.2006), 
αποφασίζουμε : 

Α. Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.49/Α'/3293/ 
9.3.2006 απόφαση «Συγκρότηση και ορισμός μελών Ομά¬ 
δας Εργασίας στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισότητας των Φύ¬ 
λων του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. για τη Διοίκηση, Παρακολούθηση, 
Αξιολόγηση καΓΕλεγχο των υποέργων του Μέτρου 5.1 


«Θετικές δράσεις υπέρ των γυναικών στις επιχειρήσεις» 
του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» 
(ΦΕΚ 338/Β/21.3.2006) ως εξής: «Α. Συνιστούμε Ομάδα 
Εργασίας στη Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύ¬ 
λων για τη Διοίκηση, Παρακολούθηση, Αξιολόγηση και 
Έλεγχο των υποέργων του Μέτρου 5.1 «Θετικές δράσεις 
υπέρ των γυναικών στις επιχειρήσεις» του Ε.Π. Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», αποτελούμενη 
από υπαλλήλους της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων και άλλων φορέων του δημόσιου τομέα, με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας.» 

Β. Συμπληρώνουμε το στοιχείο Γ «6. Ζωή Μαγουλά, 
υπάλληλο με Β' βαθμό του κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λο¬ 
γιστικού της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων, 
ως μέλος». 

Γ. Διαγράφουμε την υπό στοιχείο Δ παράγραφο. 

Δ. Κατά τα λοιπά ισχύει η ανωτέρω απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.49/5577 (4) 

Συγκρότηση και Ορισμός μελών Ομάδας ΔιοίκησηςΈρ- 
γου της πράξης 4.1.1. στ «Θετικές δράσεις υπέρ των 
γυναικών στις Σχολές Αρχικής Επαγγελματικής Εκ¬ 
παίδευσης και Κατάρτισης (μελέτη-έρευνα-βιβλιο- 
γραφία-ενίσχυση βιβλιοθηκών)», του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 18, παρ. 18 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 107/Α/30.5.1997). 

β) Του ν. 2860/2000 «Διαχείριση, παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης κ.α. διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 251/Α/2000). 

γ) Του π.δ. 320//1988 «Οργανισμός Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης» (ΦΕΚ 149/ 
Α/5.7.1988). 

δ) του π.δ. 373/1995 (ΦΕΚ 201/Α/4.9.1995) «Συγχώνευση 
των Υπουργείων Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εσω¬ 
τερικών στο Υπουργείο ΕΣ.ΔΔ.Α.» 

2. Την ανάγκη παρακολούθησης της υλοποίησης της 
πράξης 4.1.1. στ' «Θετικές δράσεις υπέρ των γυναικών 
στις Σχολές Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης (μελέτη - έρευνα - βιβλιογραφία - ενίσχυ¬ 
ση βιβλιοθηκών)» του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΕΠΕΑΕΚ) και πιστοποίησης καλής εκτέλεσης. 

3. Το από 13.3.2006 (Α.Π. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 5577/17.3.2006) 
έγγραφο της Γ ενικής Γ ραμματέως Ισότητας των Φύλων 
σχετικά με την ανάγκη συγκρότησης της εν λόγω Ομά¬ 
δας Διοίκησης Έργου. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6741 


4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατι¬ 
κού Προϋπολογισμού, καθόσον η δαπάνη που θα προκύψει 
για την αμοιβή των μελών της ΟΔΕ θα καλυφθεί από την 
Τεχνική Βοήθεια του ΕΠ Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ) του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και το ύψος της θα καθοριστεί 
με την έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Οικονομίας και Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

Α. Τη συγκρότηση Ομάδας Διοίκησης Έργου για την 
παρακολούθηση της υλοποίησης της πράξης 4.1.1. στ’ 
«Θετικές δράσεις υπέρ των γυναικών στις Σχολές Αρ¬ 
χικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(μελέτη-έρευνα-βιβλιογραφία-ενίσχυση βιβλιοθηκών)», 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκπαίδευσης και 
Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ), η οποία 
αποτελείται από τα υποέργα: 

Υποέργο 1: Εκπόνηση μελέτης της εθνικής και διεθνούς 
βιβλιογραφίας σε θέματα ισότητας και εκπόνηση καταλό¬ 
γου βιβλιογραφίας θεμάτων ισότητας για τον εμπλουτισμό 
των βιβλιοθηκών, των Τ.Ε.Ε. και των Ι.Ε.Κ. της χώρας. 

Υποέργο 2 : Προμήθεια βιβλίων και διανομή τους στις 
σχολικές μονάδες των Τ.Ε.Ε. και Ι.Ε.Κ. 

Υποέργο 3 : Οη Ιίπο σύνδεση των βιβλιοθηκών των Τ.Ε.Ε. 
και Ι.Ε.Κ. της χώρας με την βιβλιοθήκη γυναικείων θεμάτων 
της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων. 

Υποέργο 4: Δράσεις δημοσιότητας του έργου 

Υποέργο 5: Επιστημονική παρακολούθηση και συντο¬ 
νισμός του έργου 

Β. Η Ομάδα ΔιοίκησηςΈργου είναι πενταμελής και απο- 
τελείται από στελέχη της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων και άλλων δημοσίων υπηρεσιών, Νομικών Προ¬ 
σώπων Δημοσίου Δικαίου, Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού 
Δικαίου και Ανωνύμων Εταιρειών του δημοσίου, με εξει- 
δικευμένες γνώσεις ή εμπειρία. Ο ΥπεύθυνοςΈργου ανα¬ 
λαμβάνει και το συντονισμό της Ο.Δ.Ε. Το πέμπτο μέλος 
της Ο.Δ.Ε. θα ασκεί και καθήκοντα γραμματέα. 

Γ. Ορίζουμε τα μέλη της Ομάδας ΔιοίκησηςΈργου, 
ως εξής: 

1. Γεώργιο Κωστάκο, Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και Πληροφόρησης της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων, ως Υπεύθυνο Έργου και Συντο¬ 
νιστή της ΟΔΕ. 

2. Λουκία Μαυρομήτρου, υπάλληλο με Α' βαθμό του 
κλάδου ΠΕ Βιβλιοθηκονομίας της Γ.Γ.Ι.Φ., ως μέλος. 

3. Παντελή Μαρκογιαννάκη, Προϊστάμενο Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
(ΚΕΟΙ), ως μέλος. 

4. Αικατερίνη Μακρή, στέλεχος της Κοινωνίας της 
Πληροφορίας Α.Ε., ως μέλος. 

5. Αικατερίνη Λουκίδου, υπάλληλο με Β’ βαθμό του κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικής Οργάνωσης της Γ.Γ.Ι.Φ., ως μέλος. 

Δ.Έργο της Ομάδας ΔιοίκησηςΈργου είναι ο συντο¬ 
νισμός και η τεχνική στήριξη του έργου. Η Ο.Δ.Ε. είναι 
αυτή που θα αναλάβει το συντονισμό στο πλαίσιο των 
διαβουλεύσεων με τους εκπροσώπους των φορέων, θα 
αποτυπώνει και θα καταγράφει τα κύρια σημεία αυτών 
και θα έρχεται σε συνεννόηση με την Επιστημονική 
Επιτροπή για τη λήψη των αναγκαίων ενεργειών για την 
καλύτερη εκτέλεση της πράξης. 

Ειδικότερα τα καθήκοντα της ΟΔΕ είναι: 

Στο πλαίσιο του Υποέργου 1: Η επικοινωνία με τον ανά- 


δοχο για τη γνωστοποίηση των αποφάσεων (έλεγχος 
και έγκριση) της Επιστημονικής Επιτροπής για το σχέδιο 
της μελέτης και του καταλόγου βιβλιογραφίας. 

Η αποστολή ενημερωτικού εγγράφου της Γενικής 
Γραμματέως Ισότητας των Φύλων προς τις σχολικές 
μονάδες για το στόχο του υποέργου και τη διευκό¬ 
λυνση του αναδόχου για τη διαμόρφωση λίστας του 
επιλεγμένου υλικού από αυτές. Η συγκέντρωση της 
τελικής λίστας επιλεγμένου υλικού από τις σχολικές 
μονάδες που θα παραδώσει ο ανάδοχος με τη λήξη 
του υποέργου. 

Στο πλαίσιο του Υποέργου 2: Η επικοινωνία με τον 
ανάδοχο για την πορεία εξέλιξης του υποέργου, καθώς 
επίσης και ο δειγματοληπτικός προληπτικός έλεγχος- 
έρευνα των πακέτων (βάσει συγκεκριμένων προδιαγρα¬ 
φών που θα αποτυπώνονται στο κείμενο της προκή¬ 
ρυξης του διαγωνισμού) που θα στείλει ο ανάδοχος 
προς τις σχολικές βιβλιοθήκες. Από τη διενέργεια του 
συγκεκριμένου ελέγχου-έρευνας η Ο.Δ.Ε θα συντάξει 
το πόρισμα, το οποίο θα γνωστοποιηθεί στον ανάδοχο 
και στην ΕΥΔ του ΕΠΕΑΕΚ. 

Στο πλαίσιο του Υποέργου 3: Η αποστολή ενημερω¬ 
τικού εγγράφου της Γ ενικής Γ ραμματέως Ισότητας των 
Φύλων προς τις σχολικές μονάδες για το στόχο του 
υποέργου και η διευκόλυνση του αναδόχου στην επικοι¬ 
νωνία με αυτές ειδικότερα για τη λειτουργία της βιβλι¬ 
οθήκης που θα γίνεται μέσω της οη Ιίη© δικτύωσης. 

Στο πλαίσιο του Υποέργου 4: Η συνεργασία με τον ανά¬ 
δοχο για την υλοποίηση των δράσεων δημοσιότητας. 

Ο ρόλος της Ο.Δ.Ε. έγκειται στη διασφάλιση των όρων 
για το συντονισμό και παρακολούθηση των ενεργειών 
των αναδοχών για την καλή εκτέλεση της πράξης. Σε 
όλη τη διάρκεια υλοποίησης της πράξης, η ΟΔΕ θα ενη¬ 
μερώνει εγγράφως την Επιστημονική Επιτροπή καθώς 
και τους εκπροσώπους των εμπλεκόμενων φορέων. 

Η Ο.Δ.Ε. επίσης θα προβεί σε δειγματοληπτικό έλεγχο 
σε σχολικές βιβλιοθήκες (καλύπτοντας ένα δείγμα των 
σχολικών βιβλιοθηκών πανελλαδικά στο 15-20%) των 
βιβλίων που έχουν παραλάβει από τον ανάδοχο του 
Υποέργου 2, σύμφωνα με τις προδιαγραφές υλοποίησης 
της προμήθειας και διανομής αυτών και θα συντάσσει 
πορίσματα αυτών. Επίσης στο πλαίσιο της δημοσιότη¬ 
τας της πράξης θα προβεί σε διαμόρφωση και έκδοση 
ενημερωτικού φυλλαδίου και αφίσας για το πρόγραμμα, 
τα οποία θα χρησιμοποιηθούν και στο πλαίσιο της ημε¬ 
ρίδας που θα πραγματοποιηθεί για το πρόγραμμα και 
θα αποσταλούν προς τις σχολικές μονάδες με επιστολή 
της Γ ενικής Γ ραμματέως Ισότητας των Φύλων. 

Τα Παραδοτέα της Ομάδας ΔιοίκησηςΈργου είναι: 

Σύνταξη πρακτικών συναντήσεων στο πλαίσιο των 
διαβουλεύσεων (τουλάχιστον τρεις βάσει σχεδιασμού) 
(3 πρακτικά). 

Σύνταξη ενημερωτικών επιστολών και αποστολή τους 
στις σχολικές μονάδες (764X3 επιστολές= 2.292) (3 επι¬ 
στολές). 

Εκπόνηση ενημερωτικού φυλλαδίου (1) και αφίσας (1) 
για την πράξη (2). 

Σύνταξη πορίσματος δειγματοληπτικού προληπτικού 
ελέγχου - έρευνας των πακέτων (βάσει των προδιαγρα¬ 
φών) που θα στείλει ο ανάδοχος (υποέργο 2) προς τις 
σχολικές βιβλιοθήκες (1 έκθεση). 

Σύνταξη πορισμάτων επιτόπιου ελέγχου σε δείγμα 
σχολικών μονάδων ως προς το υλικό που παρέλαβαν 
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(στην παρούσα φάση και βάσει του σχεδιασμού των 
επισκέψεων σε δείγμα 15-20% των σχολικών μονάδων 
προβλέπεται να συνταχθούν 137 πορίσματα). 

Εκθέσεις πιστοποίησης των παραδοτέων των υποέρ- 
γων 1, 2, 3, 4 (4 εκθέσεις). 

Δ. Η Ομάδα Διοίκησης Έργου θα εργάζεται για τις 
ανάγκες του έργου εντός και εκτός του ωραρίου εργα¬ 
σίας των δημοσίων υπηρεσιών και θα ολοκληρώσει το 
έργο της παρούσας έως την 31η Δεκεμβρίου 2007. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 38155/Β1 (5) 

Σύσταση θέσεων στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας κατ’ 
εφαρμογή του π.δ. 164/2004. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 1, παρ. 2 του ν. 3320/2005 (Α' 48) «Ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για το προσωπικό του Δημοσίου και των 
νομικών προσώπων του ευρύτερου δημόσιου τομέα και 
τους Ο.ΤΑ.». 

β) Του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004 (Α' 134) «Ρυθμίσεις 
για τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου 
στο δημόσιο τομέα». 

γ) Του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

δ) Της υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ. 1/2/6139/23.4.2004 κοινής από¬ 
φασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερι¬ 
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης» (Β' 527). 

ε) Της υπ’ αριθμ. 3793Θ/ΔΙΟΕ1264/14.10.2005 κοινής 
απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργοί Οικο¬ 
νομίας και Οικονομικών «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των 
Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών» (Β' 1432), 

2. Τις υπ’ αριθμ. 83/10.122004 και 84/14.7.2005 αποφάσεις του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

3. Την υπ’ αριθμ 775/4.9.2005, απόφαση του 1ου Τμήμα¬ 
τος Διακοπών του Α.Σ.Ε.Π., περί υπαγωγής στις ρυθμί¬ 
σεις του π.δ. 164/2004 συμβασιούχων του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας. 

4. Το υπ’ αριθμ. 12912/11.11.2005 έγγραφο του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας σύμφωνα με το οποίο δεν υπάρ¬ 
χουν κενές οργανικές θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας με τις 
συνιστώμενες θέσεις. 

5. Την υπ’ αριθμ. 140/14.10.2005 απόφαση του Πρυτανι- 
κού Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων της παρούσας απόφασης προκαλείται σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού ετήσια δαπάνη ύψους 


2.700.000 ευρώ η οποία θα καλύπτεται από πιστώσεις 
του προϋπολογισμού του ΥΠ.Ε.Π.Θ. ( ΕΦ 19-250 ΚΑΞ ομά- 
δος 0200). Η δαπάνη αυτή για το τρέχον έτος περιορί¬ 
ζεται στο τοσό των 1.800.000 ευρώ και θα καλυφθεί από 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΥΠΕΠΘ. 

Κατά την επόμενη πενταετία (2007-2011) θα λαμβάνε- 
ται μέριμνα για την εγγραφή των σχετικών πιστώσεων 
στους οικείους προϋπολογισμούς αντιστοίχων ετών, 
αποφασίζουμε : 

Συστήνονται εκατονεικοσιεννέα (129) οργανικές θέσεις 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, προκει- 
μένου να καλυφθούν οι διαπιστωθείσες πάγιες και διαρ¬ 
κείς ανάγκες κατ’εφαρμογή του π.δ. 164/2004 .Οι θέσεις 
αυτές κατά κατηγορία και κλάδο έχουν ως εξής: 
α. Τριάντα-έξι (36) θέσεις ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
β. Δεκαπέντε (15) θέσεις ΠΕ Μηχανικών 
γ. Δέκα (10) θέσεις ΠΕ Περιβάλλοντος 
δ. Τρεις (3) θέσεις ΠΕ Γεωτεχνικών 
ε. Μία (1) θέση ΠΕ Ψυχολόγων 
στ.Έξι (6) θέσεις ΠΕ Πληροφορικής 
ζ. Μία (1) θέση ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 
η. .Μία (1) θέση ΠΕ Καλών Τεχνών 
θ.. Επτά (7) θέσεις ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 
ι.. Οκτώ (8) θέσεις ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 
ι.α Μία (1) θέση ΤΕ Ηλεκτρονικών 
ιβι. Μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρονικών Μη¬ 
χανικών 

ιγ. Εικοσιπέντε (25) θέσεις ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 
ιδ. Τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ Εφαρμοσμένων Τεχνών 
ιε. Μία (1) θέση ΔΕ Οδηγών 
ιστ. Πέντε (5) θέσεις ΔΕ Πληροφορικής 
ιζ. Τ έσσερις (4) θέσεις ΔΕ Τ εχνικού 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Απριλίου 2006 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 


ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 


ΑΠΟΣΤ. ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΝΣΑΚ/22732/666 (6) 

Χαρακτηρισμός ως μνημείου του κτιρίου επί της οδού 
Πειραιώς 62 και Ακαδήμου 2, στην περιοχή του Δήμου 
Αθηναίων, φερόμενης ιδιοκτησίας Α. Πέρρου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις α) του ν. 1558/1985 «Περί Κυβέρνησης 
και Κυβερνητικών Οργάνων» που δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. 137/26.7.1985. 

β) του άρθρου 6 του ν. 3028/2002 «Για την προστασία 
των Αρχαιοτήτων και εν γένει της Πολιτιστικής Κληρο¬ 
νομιάς» (Φ.Ε.Κ. 153/Α/28.6.2002). 

γ) του ν. 2039/1992 «περί Κύρωσης της Σύμβασης για 
την προστασία της Αρχιτεκτονικής Κληρονομιάς της 
Ευρώπης» (Φ.Ε.Κ. 61/Α/13.4.1992). 
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δ) του π.δ. 191/2003 (ΦΕΚ146/Α/13.6.2003) «Οργανισμός 
Υπουργείου Πολιτισμού». 

2. Την υπουργική απόφαση ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΠΟΝΥΣ/15/ 
3696/20.1.2004 «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού 
Πολιτισμού στις Περιφερειακές..» (ΦΕΚ 70/Β/20.1.2004) 
καθώς και την Υπουργική Απόφαση ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΠΟ- 
ΝΥΣ/14/3698/20.1.2004 «Οργάνωση και λειτουργία των 
Συμβουλίων του ν. 3028/2002» (ΦΕΚ70/Β/20.1.2004). 

3. Την εισήγηση της Διεύθυνσης Νεώτερης και Σύγχρο¬ 
νης Αρχιτεκτονικής Κληρονομιάς, της Εφορείας Νεωτέρων 
Μνημείων Αττικής και τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

4. Την κατά πλειοψηφία γνωμοδότηση του Κεντρικού 
Συμβουλίου Νεωτέρων Μνημείων με αριθμό Πρακτικού 
9/8.3.2006 (θέμα 6°), αποφασίζουμε: 

Χαρακτηρίζουμε ως μνημείο, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 3028/2002, το κτίριο επί της οδού Πειραιώς 
62 και Ακαδήμου 2, στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων, 
φερόμενης ιδιοκτησίας Α. Πέρρου, διότι αποτελεί δείγμα 
νεοκλασικής κατοικίας, όπως αυτή αναπτύχθηκε στην 
περιοχή του Μεταξουργείου στα τέλη του 19 ου αιώνα και 
συγκεντρώνει στοιχεία ικανά να υπαχθεί στις διατάξεις 
του άρθρου 6 του νόμου αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Μαρτίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΝΣΑΚ/22736/667 (7) 

Χαρακτηρισμός ως μνημείου της όψης επί της Λεωφό¬ 
ρου Συγγρού αρ. 74 του κτιρίου που βρίσκεται επί 
της Λ. Συγγρού 74 & Φαλήρου 55 στο Ο.Τ. 55065 του 
Δήμου Αθηναίων, φερόμενης ιδιοκτησίας «ΚΥΚΛΟΣ- 
ΣΦΑΙΡΙΚΗ Α.Τ.Ε.». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις α) του ν. 1558/1985 «Περί Κυβέρνησης 
και Κυβερνητικών Οργάνων» που δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. 137/26.7.1985. 

β) του άρθρου 6 του ν. 3028/2002 «Για την προστασία 
των Αρχαιοτήτων και εν γένει της Πολιτιστικής Κληρο¬ 
νομιάς» (Φ.Ε.Κ. 153/Α/28.6.2002). 

γ) του ν. 2039/1992 «περί Κύρωσης της Σύμβασης για 
την προστασία της Αρχιτεκτονικής Κληρονομιάς της 
Ευρώπης» (Φ.Ε.Κ. 61/Α/13.4.1992). 

δ) του π.δ. 191/2003 (ΦΕΚ 146/Α/13.6.2003) «Οργανισμός 
Υπουργείου Πολιτισμού». 

2. Την Υπουργική Απόφαση ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΠΟΝΥΣ/15/ 
3696/20.1.2004 «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού 
Πολιτισμού στις Περιφερειακές..» (ΦΕΚ 70/Β/20.1.2004) 
καθώς και την Υπουργική Απόφαση ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΠΟ- 
ΝΥΣ/14/3698/20.1.2004 «Οργάνωση και λειτουργία των 
Συμβουλίων του ν. 3028/2002» (ΦΕΚ70/Β/20.1.2004). 

3. Την εισήγηση της Διεύθυνσης Νεώτερης και Σύγχρο¬ 
νης Αρχιτεκτονικής Κληρονομιάς, της Εφορείας Νεωτέρων 
Μνημείων Αττικής και τα λοιπά στοιχεία του φακέλου. 

4 Την κατά πλειοψηφία γνωμοδότηση του Κεντρικού 
Συμβουλίου Νεωτέρων Μνημείων με αριθμό Πρακτικού 
9/8.3.2006 (θέμα 10°), αποφασίζουμε: 

Χαρακτηρίζουμε ως μνημείο, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 6 παρ. 1γ του ν. 3028/02, την όψη επί της Λ. 


Συγγρού του κτιρίου φερόμενης ιδιοκτησίας «ΚΥΚΛΟΣ- 
ΣΦΑΙΡΙΚΗ Α.Τ.Ε.», επί της Α. Συγγρού 74 και Φαλήρου 
55 (Ο.Τ. 55065) του Δήμου Αθηναίων, διότι πρόκειται 
για μία χαρακτηριστική μορφολογία του νεωτερισμού 
στην αρχιτεκτονική (Γιούγκεν στυλ) της δεκαετίας του 
“20 που διαδέχθηκε τον εκλεκτικισμό, επομένως κρίνε- 
ται ιδιαίτερα σημαντικό, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 6 παρ. 1γ του παραπάνω νόμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Μαρτίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΕΦ/33267 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και απασχό¬ 
λησης κατά τις Κυριακές -Εξαιρέσιμες Ημέρες, για 
ιδιωτικού δικαίου προσωπικό του Λαογραφικού και 
Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης, για 
το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις: 

α) του ν. 3205/2003 (άρθρο 16) «Μισθολογικές, ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου κ.λ.π.» 
(ΦΕΚ Α' 297), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 18, του 
ν. 3254/2004 (ΦΕΚ Α' 137). 

β) του β.δ. 748/1966 «Περί κωδικοποιήσεως, καταργήσε- 
ως, τροποποιήσεως και συμπληρώσεως διατάξεων της 
κείμενης νομοθεσίας, περί εβδομαδιαίας και Κυριακής 
αναπαύσεως και ημερών αργίας» (ΦΕΚ Α' 1790). 

γ) του ν.δ. 406/1970 «Περί ιδρύσεως του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας» (ΦΕΚ Α'9). 

δ) του π.δ. 346/1993 «Μετονομασία του λαογραφικού και 
Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας σε Λαογραφικό και 
Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ Α'146). 

ε) του π.δ. 1117/1977 «Περί κυρώσεως κανονισμού ορ- 
γανώσεως και λειτουργίας του Λαογραφικού και Εθνο¬ 
λογικού Μουσείου Μακεδονίας». 

στ) του π.δ. 191/2003 Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι¬ 
σμού» (ΦΕΚ Α'146). 

2. Την υπ’ αριθμ. 633/1.3.2006 Απόφαση του Υπουργεί¬ 
ου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Εγκριση 
υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες ημέρες, σε έξι (6) υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Λ.Ε.Μ.Μ.Θ., για το διά¬ 
στημα από 1.2.2006 έως 16.9.2006». 

3. Την υά αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΘΙΚ/ΤΔΠΕΦ/1233/27.12006 Απόφα¬ 
ση “Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και απασχόλησης 
τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, για ιδιωτικού δίκαιου 
προσωπικά του Λ.Ε.Μ.Μ.Θ., για το έτος 2006». 

4. Το υπ’ αριθμ. 479/22.3.2006 έγγραφο του «Λ.Ε.Μ.Μ.Θ., 
σχετικά με συμπληρωματική έγκριση υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης και απασχόλησης κατά τις Κυριακές και Εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες για το έκτακτο προσωπικό του ΛΕΜΜΘ, 
έτους 2006. 

5. Το υπ’ αριθμ. 656/30.11.2005 απόσπασμα συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου της ανωτέρω Υπηρεσίας. 

6. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί δαπάνη στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Λ.Ε.Μ.Μ.Θ. για το οικονομικό έτος 2006, 
συνολικού ύψους περίπου 6.000,00 ευρώ η οποία θα κα- 
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λυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0261 για υπερωριακή 
απασχόληση και του ΚΑΕ: 0263α για απασχόληση κατά 
τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από: 1.2.2006 
μέχρι 16.9.2006 (ανάλογα με τη λήξη των συμβάσεων 
ενός εκάστου). 

α) την υπερωριακή εργασία, σε έξι (6) υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, του 
Λαογραφικού και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας 
Μακεδονίας - Θράκης, μέχρι δύο (2) ώρες κάθε ημέρα, 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας και έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε εργαζόμενο. 

β) την απασχόληση με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες ημέρες, στους ανωτέρω έξι (6) υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Λ.Ε.Μ.Μ.Θ 

2. Αρμόδιος για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της κατά τα ανωτέρω εργασίας, είναι ο Προϊστάμενος 
των υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή που ισχύει αναδρομικά ένα (1) μήνα 
προ της δημοσιεύσεώς της και μέχρι 31.12.2006, να 
δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΝΣΑΚ/17551/507 (9) 

Χαρακτηρισμός ως μνημείων των όψεων του κτιρίου επί της 
οδού Καρυατιδών 16 & Ροβέρτου Γκάλλι στην περιοχή 
της Αθήνας, φερόμενης ιδιοκτησίας Α. Κοτταρίδη. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις α) του ν. 1558/1985 «Περί Κυβέρνησης 
και Κυβερνητικών Οργάνων» που δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. 137/26.7.1985. 

β) του άρθρου 6 του ν. 3028/2002 «Για την προστασία 
των Αρχαιοτήτων και εν γένει της Πολιτιστικής Κληρο¬ 
νομιάς» (Φ.Ε.Κ. 153/Α/28.6.2002). 

γ) του ν. 2039/1992 «περί Κύρωσης της Σύμβασης για 
την προστασία της Αρχιτεκτονικής Κληρονομιάς της 
Ευρώπης» (Φ.Ε.Κ. 61/Α/13.4.1992). 

δ) του π.δ. 191/2003 (ΦΕΚ146/Α/13.6.2003) «Οργανισμός 
Υπουργείου Πολιτισμού». 

2. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΠΟΝΥΣ/15/3696/20.1.20 04 
Υπουργική Απόφαση «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Πολιτισμού στις Περιφερειακές..» (ΦΕΚ 70/ 
Β/20.1.2004) καθώς και την Υπουργική Απόφαση ΥΠΠΟ/ 
ΔΟΕΠΥ/ΤΠΟΝΥΣ/14/3698/20.1.2004 «Οργάνωση και λει¬ 
τουργία των Συμβουλίων του ν. 3028/2002» (ΦΕΚ70/ 
Β/20.1.2004). 

3. Την εισήγηση της Διεύθυνσης Νεώτερης και Σύγ¬ 
χρονης Αρχιτεκτονικής Κληρονομιάς, της Εφορείας Νε- 
ωτέρων Μνημείων Αττικής και τα λοιπά στοιχεία του 
φακέλου. 

4. Την κατά πλειοψηφία γνωμοδότηση του Κεντρικού 
Συμβουλίου Νεωτέρων Μνημείων με αριθμό Πρακτικού 
6/16.2.2006 (θέμα 3°), αποφασίζουμε : 


Χαρακτηρίζουμε ως μνημεία, τις όψεις του κτιρίου 
που βρίσκεται επί της οδού Ροβέρτου Γ κάλλι 7 και Κα¬ 
ρυατιδών 16, στην περιοχή Μακρυγιάννη στην Αθήνα, 
φερόμενης ιδιοκτησίας Κοτταρίδη, διότι πληρούν τις 
απαιτούμενες από το άρθρο 6 παρ. 1γ του ν. 3028/2002 
αυξημένες προϋποθέσεις και είναι χαρακτηριστικά δείγ¬ 
ματα ύστερου νεοκλασσικισμού με στοιχεία εκλεκτικι¬ 
σμού των πρώτων δεκαετιών του 20ου αιώνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 1062/16 (10) 

Πρόγραμμα για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 
(δίαρβ) στις Υπηρεσίες του Οργανισμού Απασχόλη¬ 
σης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ). Παράταση και 
συμπλήρωση του προγράμματος. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Δ. 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15 

Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10 

Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1 

Δ. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ. ΙΔ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ΙΔ. 

2. Τις υπ’ αριθμ. 212/21/14.9.2004, 2/1/4.1.2005 και 34/6/ 
8.2.2005 αποφάσεις της Επιτροπής διαχείρισης του ΛΑΕΚ 
(σχετικές οι υπ’ αριθμ. 2280/33/14.9.2004 και 661/8.3.2005 
αποφάσεις του Δ.Σ του ΟΑΕΔ) σύμφωνα με τις οποίες 
εγκρίθηκε η υλοποίηση προγράμματος απόκτησης ερ¬ 
γασιακής εμπειρίας (δίαρο) συνολικά 1.253 ανέργων νέων, 
στις υπηρεσίες του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού, σε όλη την Ελλάδα (Κεντρική Διοίκηση, Κέντρα 
Προώθησης Απασχόλησης, Τοπικές Υπηρεσίες κ.λ.π). 

3. Τη υπ’ αριθμ. 109/13/11.4.2006 απόφαση της Επιτρο¬ 
πής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ 

4. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζουμε : 

Την παράταση και συμπλήρωση του προγράμματος 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (δίαρβ) στις υπηρεσί¬ 
ες του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, 
μέχρι χιλίων (1.000) ατόμων και για χρονική περίοδο 
δώδεκα (12) μηνών, εκ των οποίων διακόσια (200) στους 
φορείς των Κοινωνικών Εταίρων. Γ ια την ανανέωση του 
συμφωνητικού έκαστου εκπαιδευθέντος, απαιτείται η 
ύπαρξη θετικής έκθεσης αξιολόγησης από τον Προϊ¬ 
στάμενο της Διεύθυνσης ή Υπηρεσίας στην οποία έχει 
τοποθετηθεί. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι αρχικές απο¬ 
φάσεις έγκρισης του Προγράμματος. 

Προϋπολογισμός: 7.000.000 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Απριλίου 2006 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
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